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DECRETO:

con su gente ;0 0 2 8 6 4

DECRETO ALCALDICIO N°
Casablanca, 29 de julio de 2013

La necesidad de contar con un profesional como Jefe Técnico de la
Unidad Operativa Prodesal 2.

Lo informado por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

El convenio celebrado con fecha 06 de Junio del afio en curso, entre
el Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP v la |, Municipalidad de
Casablanca.

Que el municipio estima que si bien es cierto el convenio liene data

osterior a la contratacidon del profesional es necesario darle
onfinuidad al servicio en beneficio de los usuarios de dicho
programa.

Las facultades gue me confieren la Ley N°® 18.695, Orgdnica
Constitucional.

l.- Apruébase contrato de prestacidon de servicio con dofic AMANTINA
VEGA BARRANCO, cédula de identidad N°® 15719.185-3, para
implementar vy desarrcllar Programa “Desarrolio Local”, Prodesal 2
como Jefe Técnico, por la suma mensual de $ 970.575.- impuesto
incluido.

.- La Direccién de Desarrollo Comunitario, estard a cargo de la
fiscalizacién del cometido encomendado, refrendada por el
Administrador Municipal.

.- Bl prestador tendrd derecho mensualmente a percibir adicionalmente
la suma de $ 123701, con el objeto de financiar los gastos de
combustible, mantencidn y reparacidén del vehiculo de aquel
destinado a labores operativas en la ejecucion del proyecto.

IV.- Imputese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 214 ltem
05 Asignacidn 58 "Administracion de Fondos Prodesal N° 2" del
presupuesto municipal vigente.

V.- ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Dir. Confrol
Dir. Finanzas
Juridico
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de validar dicho analisis, informando sobre aquellos problemas que pudiesen estzr
incidiendo, positiva o negativaments, &4 la segmentacion.

Utilizar la informacién de tos reportes de las encuestas-de diagndstico, el analisis del
territorio y del mercado, para la determinacion de los dmbitos de trabajo por segmento,
los rubros mds importantes, los puntos criticos por rubro v las causas y soluciones de
éstos, que permitan optimizar, desarrollar y consolidar sistemas productivos sustentables.

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi o establece, los instrumentos de
planificacidn que le permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores v
programar los apoyos y acciones de intervencién, estos son: Diagnéstico Grupal, Plan de
Mediano Plazo y Plan Operativo Anual diferenciando los segmentos, los que una ver
aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presente conirato.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de
las actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan de Operativo Anual, que
permita cuantificar los avances en ol cumplimiento del plan aprobado por INDAP, v definir
una reprogramacion oportuna. de los cambios de las actividades, permitiendo con ello e
cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto,

Desarroilar las actividades de intervencidon de maners diferenciada, en tanto contenidos,
énfasis, intensidad vy magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricuitores de 1a Unidad

Operativa, sus objetivos, las actividades productivas que realizan y las condiciones de su
territorio.

Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico deberd participar activamente en la
Planificacion de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como .
la Instancia convocada por el Jefe de Area.

El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno lu:
demandas de los agricultores del segmento 1y 2. Durante esta visita debers corrobora: -
Ficha de pre-inversién y solicitar al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa -
Inversiones {PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAl} para ios
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al{a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacién de fs calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de i
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades (-
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores
del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores gue puedan
incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a registrar estos
cambios. :

Realizar cualguier otra accidn relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Téctiice:
y Procedimientos Operativos.
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r) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada afio o temporada, en
conjunto con INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a ios procedimientos v
formatos definidos por INDAP para estos efectos.

s} Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programiticas coma
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencidon de los
agricultores del Programa.

t) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP v a la Entidad Ejecutora, con a
to menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

u) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

v} Cumplir, al menos, con los estdndares de calidad minimos del Programa, detallados en ¢l
Convenio/Contrato con fa Entidad Ejecutora.

SEXTO: Vigencia del Contrato

El presente Contrato regird a contar del 29 de Julio de 2013 y hasta el dia 30 d=
abril de afio 2014, el que podra renovarse, previo pronunciamiento favorahle de
INDAP y dependerd del resultado de las Evaluaciones de Desemypefio por paris
de INDAP hacia el Equipo Técnico vy la Entidad Ejecutora, de Ia Vigencia ot
Convenio o de la Renovacion del Convenio con fa Entidad Ejecutora, SeEGn
corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el interés de los usuarios e
mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias dispuestas en las Normas
Técnicas vigentes y sus modificaciones, si las hubiere.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a I
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Honorarios o Remuneracion
Los honorarios/ remuneracién acordada asciende a la suma total de $970.575.-
{pesos} y el bono movilizacién acordado corresponde a la suma total de
$123.701.- (pesos), cifra que serd pagada el dia 30 de cada mes, 0 el dia habil
anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta de
honorarios y rendicién por gastos de movilizacion, e infortme de avance mensual.

El Municipio o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de honorari. -
del Jefe Técnico recursos que seran declarados y pagados en el Sii.

Las partes dejan constancia que de acuerdo al considerando N2 8 de Ia
Resolucion N2 57419 de INDAP que aprueba fa Renovacion del Convenio para la
Ejecucion del Programa de Desarroifo Local Temporada 2013-2014, se pagara al
Jefe Técnico del programa que haya desempefiado continuamente sus funciones
en el tiempo transcurrido entre el término del periodo de vigencia de g
temporada anterior -y el de suscripcidn de la renovacion del mismo, sus
honorarios ininterrumpidamente.

OCTAVO: Beneficios
El Jefe Técnico contratado/ a honorarios podréd hacer uso de los siguientes
beneficios: ,
- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médi-,
- respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dfas hébiles anuales, siempre que
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NOVENOQ:

DECIMO:

UNDECIMO:

DUODECIMO:

- el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de fa
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas {mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

Clausula de Probidad
- 5S¢ prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de hienes y
servicios, en materias propias del Programa.

Término de Contrato

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone ¢
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucian det
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupacién de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc,

- Obtencién de Z)Eﬁfaluaciones de Desempeiio negativas (inferior a un 4,0}, de
acuerdo al formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y ale
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacidn al término de sus
funciones.

= Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad. f

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP vy fa Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

De las sanciones por incumplimiento )

INDAP aplicard una sancién en cada Evaluacién de desempefio def Equipo Técnice,
cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las actividades definide.
en el Plan Operative Anual, los estdndares minimos de calidad y los requisitos
pertinentes de cada cuota del periodo correspondiente. Esta sancion consistird an
el descuento de puntos de la nota final obtenida en {a Evaluacién de desempefio,
segin lo indicado en la Siguiente tabla:

Nivel de cumplimiento Puntos de descuento
Entre81y90% 0.5
Entre 71y 80 % 1
Menor de 70% 2
Domicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan =
domicilio en la ciudad de Casabianca, suscribiendo ademds el presente cu..trai.
en tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, ¢
su entera conformidad y satisfaccion, vy dos para entidad Ejecutora |
Municipalidad de Casablanca.

DECIMC TERCERO: De las personerias

La personeria del Sr. Rodrigo Paulo Martinez Roca, Representante legal de Iz
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N2 3616 de fecha & de diciembre de 2012,
que fo facultad para suscribir los contratos de prestacién de Servicios.

DECIMO CUARTO: De los ejemplares

Leido este documento, fas partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de
sus cldusulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares de idéntico




tenor y fecha, quedando un ejemplar del Jefe Téenico, uno en poder de la Entidad
Ejecutora y uno en pdde_r del INDAP.

Amantin\a Vega Barranco '
Jefe Técnico PﬁODESAL Casablanca
2.




